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DELEGERINGSMOJLIGHETER - MEDICINSKA
ARBETSUPPGIFTER MAS och MAR, bilaga till riktlinje
3. Beslutad av MAS & MAR att gdlla fran 2024-09-01

Bakgrund

Enligt Socialstyrelsens foreskrifter och allmédnna rad (SOSFS 1997:14) om
delegering av arbetsuppgifter inom hélso- och sjukvard bor delegering ske
restriktivt och fir bara goras nér det dr forenligt med god och siker vard (6 kap. 3
§ PSL).

I Socialstyrelsens foreskrifter och allmédnna rdd om ordination och hantering av
lakemedel i hilso- och sjukvarden, HSLF-FS 2017:37 9 kap § 7-8, tillkommer
ytterligare krav kring delegering av ldkemedelshantering.

Vardgivaren skall bedoma patientsidkerheten utifran verksamhetens forutsittningar
nér det géller hur delegeringsprocessen ska se ut till exempel kring vad som kan
delegeras, krav pa erfarenhet och kunskaper etc. Vardgivaren ansvarar for att det
finns de processer och lokala rutiner som behdvs inom delegering for att
sakerstélla att verksamheten uppfyller kraven for ledningssystem for systematiskt
kvalitetsarbete SOSFS 2011:9.

Vardgivaren ska sdkerstilla kontinuerlig kunskap och kompetensutveckling kring
de uppgifter som delegeras.

Det ska tydligt framga i skriftliga rutiner vilka situationer och under vilka
forutsittningar som det ar forenligt med en god och siker vérd att delegera olika
arbetsuppgifter i verksamheten.

Hailso-och sjukvardspersonal kan dverlata en eller flera arbetsuppgifter till ndgon
annan genom beslut om att delegera utforandet. Delegering av hélso- och
sjukvardsuppgift fér inte ske mot nagons vilja och hélso- och sjukvéardsuppgifter
far inte delegeras till studerande under pagéende praktik.

Vardgivarens hilso-och sjukvérdspersonal som meddelar ett delegeringsbeslut ska
vara formellt behorig (ha géllande svensk yrkeslegitimation) samt ha reell
kompetens (praktisk yrkeserfarenhet) for den uppgift som ska delegeras.

Personal som tar emot en delegering ar att betrakta som hélso- och
sjukvérdspersonal vid utforande av den specifika arbetsuppgiften.

Véardgivarens ansvar

Vardgivaren ska ha sammanstéllning 6ver aktuella delegeringsbeslut. Kommunens
MAS & MAR ska vid begidran fa tillgéng till sammanstéllningar och
delegeringsbeslut.

Vardgivaren ska utifrén riktlinjerna samt Socialstyrelsens foreskrifter om
delegering och likemedelshantering uppritta lokala rutiner om delegering av
hilso- och sjukvérdsuppgifter

Vérdgivaren ska bedoma patientsikerheten utifran verksamhetens forutsittningar
och ansvara for att det finns tydlig skriftlig rutin {6r vilka uppgifter som 1
normalfallet far delegeras, vilka som dr avgrinsade till enheten och vilka som &r
patientbundna samt vilka uppgifter som inte far delegeras.
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Vardgivaren ska identifiera och faststélla de processer, aktiviteter och rutiner som
behovs for att sékerstilla att delegering sker restriktivt och endast nér det ar
forenligt med god och séker vard.

Vardgivarens rutin ska minst vara utformad utifran kraven i MAS/MAR riktlinje 3
riktlinjer-for-kommunal-halso--och-sjukvard.pdf (norrtalje.se)
& dven innehalla foljande:

e Beskrivning av vilka uppgifter som inte behdver delegeras

e Vilka uppgifter som enbart kan delegeras till enskild
namngiven patient

e Vilka uppgifter som kan delegeras pé enhetsniva.

e Vilka uppgifter som inte far delegeras

Nedanstdende punkter dr sidana arbetsuppgifter som inte ska delegeras, annat én
nir sérskilda skél foreligger.

Om delegering av dessa uppgifter av olika skdl dr nodvindiga ska huvudmannens
MAS/MAR informeras och godkdnna forfarandet och villkoren innan delegeringen
borjar gilla

e Medicinska bedomningar av hélsotillstandet.

e Dispensering (iordningsstillande) av ldkemedel, till exempel
dosettdelning.

e Intravendsa och intramuskuléra injektioner.

¢ Behandlingar vid instabilt hélsotillstand, till exempel diabetes,
KOL eller andra tillstdnd som krédver analys av vérden eller
bedomning av hilsotillstdnd for att avgora dosen.

e Bedomning av aktivets-och funktionsformaga

Ibland uppstér fragor vem som far gora vad inom hélso- och sjukvérden och ofta
uppstér fragor om ansvarsfordelning. Pa denna sida Vem far gora vad i hilso- och
sjukvérden och tandvarden? - Socialstyrelsen framgar vilka uppgifter som é&r
sarskilt reglerade och bara far utforas av en viss yrkeskategori.

Delegeringsforfarandet

e Utfdrdare av delegering och mottagarens chef ska samverka kring
bedomning av uppfyllda krav och lamplighet for mottagare att ta emot
delegering.

e Personalen ska informeras om att de har ritt att siga nej till en delegering om
personalen inte kinner sig séker pd uppgiften och att den har rétt att avséga sig sin
delegering, vilket da ska dokumenteras i delegeringsdokumentet.

e Praktiska och teoretiska kunskapstester 1 samband med delegeringsbeslut
ska utforas individuellt (inte 1 grupp).


https://www.norrtalje.se/globalassets/dokument/dokument-stod-vard--omsorg/dokument-kommunalforbundet-sjukvard-och-omsorg-i-norrtalje/mas--mar/riktlinjer-och-fortydligande-riktlinjer/riktlinjer-for-kommunal-halso--och-sjukvard.pdf
https://www.socialstyrelsen.se/kunskapsstod-och-regler/regler-och-riktlinjer/vem-far-gora-vad/
https://www.socialstyrelsen.se/kunskapsstod-och-regler/regler-och-riktlinjer/vem-far-gora-vad/
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e Utbildningsmaterial ska finnas att tillga for att utfardare ska kunna ge
praktisk handledning med tillhdrande material for uppgiften (exempelvis
dosett, dospase, dgondroppar, suppositorier, likemedelslista, information
om hur man hanterar digitala och manuella signeringssystem)

o Skriftligt kunskapstest/er som vardgivaren tagit fram for andamalet och
som gors av personalen enskilt pd arbetsplatsen, resultatet ska vara
godként. Obs, att Nationell webbutbilning, sa som exempelvis ”Jobba
sakert med ldkemedel” racker inte enbart som test for att sékerstilla
personalens kunskaper infor ett delegeringsbeslut.

e Mottagare som ska utfora specifik delegerad uppgift som ér patientbunden
(exempelvis vid insulingivning eller sondmatning via PEG) ska f
fordjupad utbildning med skriftligt kunskapstest for den specifika
uppgiften.

e Delegering far endast ges till mottagaren for de uppgifter som forekommer
1 verksamheten vid tidpunkt for delegeringsbeslutet.

¢ Innan delegeringsbeslut beviljas ska utfdardaren forsikra sig om att
mottagaren har tillrickliga teoretiska och praktiska kunskaper som ar
adekvata for arbetsuppgiften.

e Legitimerad personal som utfdrdat ett delegeringsbeslut ska f6lja upp hur
den enskilde mottagaren utfor uppgiften under giltighetstiden (teoretiska
fragor och praktiskt utférande) samt dokumentera uppfoljningarna enligt
lokal rutin.

e Gillande delegeringsbeslut ska finnas tillgéngliga utskrivna och
undertecknade tillsammans med skriftliga kunskapstester.

e Delegeringsbeslutet ska innehalla handskrivna underskrifter av delegaten
och den legitimerade personalen. Delegaten ska erhalla en kopia.

e Generell utbildning kring ldkemedel, dess effekter mm genomfors
lampligen regelbundet pa gruppniva for personal.



